


ត្កបខណឌ កាតប់នថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា 

ទំព័រទើ 2 នន ៦ 
  

 

គោលបណំ្ង 
 
១.  គាលបាំណង្ននគ្ក្បខណឌ កាត់្តបនថយការរាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុក្ម្ពុជាគនេះ រឺគ ើម្បើ បញ្ជា ក់្ 

ពើការទ្ទួ្លស្គគ ល់, ការវាស់វវង្, ន្ង្ការគលើក្វលង្ការលាត្តគ្ត្តដាង្សគ្មាប់ របាយការណ៍-
ហរ្ញ្ញវត្តថុរបស់សហគ្ាស/អង្គភាព វ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ (Qualifying 
Entity) និងបានចុុះបញ្ជ ើកនុងត្ពុះរាជាណាចត្កកមពុជា។  

 
២. គ្ក្បខណឌ គនេះនឹង្កាត់្តបនថយបនទុក្អនុគលាម្ភាព គដាយរក្ាបាននូវរុណភាព, ភាពពាក់្ព័នធ, 

ន្ង្ត្តមាា ភាពននព័ត៌្តមានហ្រញ្ញវត្តថុគ ើម្បើ ផិ្ល់ជូនអនក្គគ្បើគ្បាស់។ គ្ក្បខណឌ គនេះគ្តូ្តវបាន
គរៀបចាំគ ើង្គ ើម្បើកាត់្តបនថយការទ្ទួ្លស្គគ ល់ ការវាស់វវង្ ន្ង្ការលាត្តគ្ត្តដាង្ វ លសមាមាគ្ត្ត 
គៅនឹង្ទ្ាំហាំ ភាពសមុរស្គម ញ ន្ង្ត្តគ្មូ្វការរបស់អនក្គគ្បើគ្បាស់របាយការណ៍ហ្រញ្ញវត្តថុនន 
សហត្ាស/អងាភាពលែែមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ ត្សបតាមលាែការណ៍ត្គឹុះនន 
សតង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញែតថុអនតរជាតិននកមពុជា សត្ាប់សហត្ាសធុនតូច 
និងមធយម (CIFRS for SMEs )។ 

 
វិសាលភាព 
 

៣. គ្ក្បខណឌ គនេះអាចអនុវតិ្តបានចាំគពាេះ របាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុវ លម្្នរង្សវនក្ម្មឯក្រាជយ 
របស់សហគ្ាស/អង្គភាព វ លមានលក្ខណៈសម្បត្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ (Qualifying Entity)។ 
សហគ្ាស/អង្គភាព វ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ក្នុង្វស្្គលភាពននគ្ក្បខណឌ គនេះ 
គ្តូ្តវបានក្ាំណត់្តថាជាសហគ្ាស/អង្គភាពវ លម្្នត្តគ្មូ្វឱ្យដាក់្របាយការណ៍ហ្រញ្ញវត្តថុ
ឱ្យ រង្សវនក្ម្មឯក្រាជយ  ន្ង្ជាសហគ្ាស/អង្គភាព វ លម្្នមានការទ្ទ្ួលខុស
គ្តូ្តវជាស្គធារណៈ។ 

 
៤. ត្កបខណឌ លនុះមិនអនុែតតចំល ុះរបាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុរួម (Consolidated Financial 

Statements) គ េះគទ្។ 
 
 
 
 



ត្កបខណឌ កាតប់នថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា 

ទំព័រទើ 3 នន ៦ 
  

គោលការណ៍្សក្ាបក់ារគលើរលលងនន្ការទទួលសាា ល ់
ការវាសល់វង ន្ិងការលាតក្តដាង 

 
៥. គ ើម្បើក្ាំណត់្តអាំពើការគលើក្វលង្ននការទ្ទួ្លស្គគ ល់ ការវាស់វវង្ ន្ង្ការលាត្តគ្ត្តដាង្ណាមួ្យ 

សគ្មាប់ សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បត្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ គ្តូ្តវព្ចារណាគាល-
ការណ៍មាន ូចខាង្គគ្កាម្៖ 

 
ក). ភាពពាក់្ព័នធ៖ ព្ចារណាគលើលក្ខខណឌ ចាាំបាច់ក្នុង្ការទ្ទួ្លស្គគ ល់ ការវាស់វវង្ 

ន្ង្ការលាត្តគ្ត្តដាង្ គ ើម្បើផិ្ល់នូវព័ត៌្តមានហ្រញ្ញវត្តថុវ លមានស្គរៈគ្បគយជន៍ 
ន្ង្មានឥទ្ធ្ពលគលើការសគគ្ម្ចច្តិ្តរបស់អនក្គគ្បើគ្បាសរ់បាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុ។ 

ខ). រុណសម្បត្ិ្ត ន្ង្រុណវប្ត្ិ្ត៖ ព្ចារណាអាំពើរុណសម្បត្ិ្តននការគរៀបចាំ
របាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុតាម្គ្ក្បខណឌ គនេះ មានអត្តថគ្បគយជន៍គគ្ចើនសគ្មាប់
អនក្គគ្បើគ្បាស់របាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុ។ 

 
៦. គ្ក្បខណឌ គនេះផិ្ល់នូវការគលើក្វលង្ជាក់្លាក់្មួ្យចាំនួនពើលក្ខខណឌ  ននការទ្ទួ្លស្គគ ល ់

ការវាស់វវង្ ន្ង្ការលាត្តគ្ត្តដាង្វ លសមុរស្គម ញ គ ើម្បើបនធូរបនថយបនទុក្ក្នុង្ការរាយការណ៍
របស់ សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បត្ិ្តគគ្រប់គ្ាន់ វ លរួម្មាន ូចខាង្
គគ្កាម្៖ 

ក). រណគនយយននត្តនម្ាសម្គ្សប Fair Value Accounting៖ សហគ្ាស/
អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ គ្តូ្តវបានគលើក្វលង្ពើលក្ខខណឌ
ចាាំបាច់កនុងការវាស់លែងត្ទពយសកមមតាមែធិើស្គស្តសតតនមៃសមត្សប។  

ខ). ពនធពនារ Deferred Tax ៖ សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្ត
គ្រប់គ្ាន់ គ្តូ្តវបានគលើក្វលង្ពើការទ្ទួ្លស្គគ ល់បាំណុល ន្ង្គ្ទ្ពយសក្ម្ម
ពនធពនារ។ 

គ). ឧបករណ៍ហរិញ្ញែតថុ Financial Instruments៖ សហគ្ាស/អង្គភាពវ ល
មានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ គ្តូ្តវបានគលើក្វលង្ពើការអនុវតិ្តលក្ខខណឌ
ចាាំបាច់ននការវាស់វវង្ត្តនម្ាសម្គ្សប សគ្មាប់ឧបក្រណ៍ហ្រញ្ញវត្តថុ វ លម្្ន
គ្ត្តូវបានគ វ្ ើពាណ្ជាក្ម្មគៅគលើទ្ើផ្ារជាស្គធារណៈ ឬនលាទ្ ើផ្ារនន
ឧបក្រណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុម្្នអាចរក្បានគៅគលើទ្ើផ្ារ។ 

ឃ). ភត្ត្សនាហ្រញ្ញវត្តថុ  Finance Lease៖ សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមាន
លក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ អាចទទួែស្គា ែ់ភតិសនាទាំងអស់ជាភត្្ត-
សនាគ្បត្្តបត្ិ្តការ។ 



ត្កបខណឌ កាតប់នថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា 

ទំព័រទើ 4 នន ៦ 
  

ង). អត្តថគ្បគយជន៍ន្គយជ្ត្តរយៈគពលវវង្ Long-Term Employee Benefits៖ 
សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ ត្តូែបានអនុញ្ជញ ត្ត 
ឱ្យគគ្បើវ ្្ ើស្គស្រសិស្គម្ញ្ញសគ្មាប់ការទ្ទួ្លស្គគ ល ់អត្តថគ្បគយជន៍ ន្គយជ្ត្ត
រយៈគពលវវង្គ េះ ជាវផ្នការវភ្ារទានវ លបានក្ាំណត់្ត, វ លកាត្តពវក្្ចច
របស់ន្គយជក្គ្តូ្តវបានក្គ្ម្្ត្តគ្តឹ្តម្វត្តជាវភ្ារទានគលរ គដាយទ្ទួ្លស្គគ ល់ជា
ចាំណាយគៅគពល ល់ក្ាំណត់្តវ លគ្តូ្តវបង់្ គដាយម្្នត្តគ្មូ្វឱ្យទ្ទួ្លស្គគ ល់
ការសនមត្តការរណ តាម្សថ្ត្្ត ឬកាត្តពវក្្ចច គពលអ រត្ត។ 

ច). ការលយចុេះត្តនម្ាននគ្ទ្ពយសក្ម្ម Impairment of Assets៖ សហគ្ាស/
អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ គ្តូ្តវបានអនុញ្ជញ ត្តឱ្យគគ្បើនលាគ ើម្
គ្បវត្ិ្តស្គស្រសិ  ក្រ ាំលស់ គដាយម្្នបាច់គ វ្ើការវាយត្តនម្ាគលើការធាា ក់្ចុេះត្តនម្ា
ននគ្ទ្ពយសក្ម្ម។ 

 

គសចរតីថ្លែងការណ៍្ អន្ុគលាម្ភាពតាម្ក្របខណ្ឌ  
 

៧. គៅគពលរបាយការណ៍ហ្រញ្ញវត្តថុគ្ត្តូវបានគរៀបចាំគដាយអនុគលាម្តាម្គ្ក្បខណឌ គនេះ  
សហគ្ាស/អង្គភាពគ្តូ្តវបញ្ចូ លគសចកិ្ើវលាង្ការណ៍មួ្យគៅក្នុង្ក្ាំណត់្តសមាគ ល់គលើ
របាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុលែែបង្ហា ញថា៖ 

 
"របាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុ ត្តែូបានលរៀបចំ និងដាក់បង្ហា ញលដាយអនុលលាម
តាមត្កបខណឌ កាត់បនថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា " 
 

៨. លៅលពែរបាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុត្តូែបានលរៀបចំ មិនអនុលលាមតាម  សតង់ដារបាយការណ៍ 
ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញែតថុអនតរជាតិននកមពុជា សត្ាប់សហត្ាសធុនតូចនិងមធយម (CIFRS 
for SMEs ) សហគ្ាស/អង្គភាពម្្នគ្តូ្តវបញ្ចូ លគសចកិ្ើវលាង្ការណ៍អាំពើអនុគលាម្ភាព ូច
មាន លចងកនុងកថាខណឌ  ៣.៣ នន សតង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហរិញ្ញែតថុអនតរជាតិនន
កមពុជាសត្ាប់សហត្ាសធុនតូចនិងមធយម ល ុះលទ។ 

 
 
 
 
 
 



ត្កបខណឌ កាតប់នថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា 

ទំព័រទើ 5 នន ៦ 
  

សាសធាតុនន្របាយការណ៍្ហរិញ្ញវតថុ  
 

៩.  អនុគលាម្តាម្គ្ក្បខណឌ គនេះ របាយការណ៍លាំហូរស្គច់គ្បាក់្ ន្ង្របាយការណ៍បវគ្ម្បគ្មួ្ល
មូ្ល្ន គ្តូ្តវបានគលើក្វលង្។ សហគ្ាស/អង្គភាពវ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ 
លែែអនុែតតត្កបខណឌ លនុះគឺតត្មូែឱ្យលរៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុែូចខាងលត្កាម៖ 

 
ក). របាយការណ៍ស្គថ នភាពហរិញ្ញែតថុ  
ខ). របាយការណ៍ចាំណូលលពញលែញ និងចំលណញរកាទុក  
គ). កំណត់សមាគ ល់លែើរបាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុ។ 

 

លរខខណ្ឌចបំាច់នន្ការលាតក្តដាង 
 

១០. អនុគលាម្តាម្គ្ក្បខណឌ គនេះ ការលាត្តគ្ត្តដាង្ក្នុង្ក្ាំណត់្តសមាគ ល់គលើរបាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុ 
ានែូចខាងលត្កាម គលើក្វលង្ម្្នអាចអនុវតិ្តបាន ឬម្្នពាក់្ព័នធ៖ 

ក). ព័ត៌ានទូលៅ 
ខ). គសចកិ្ើវលាង្ការណ៍អនុគលាម្ភាពតាម្គ្ក្បខណឌ  
គ). លាែនគយបាយគណលនយយសំខាន់ៗ 
ឃ). ត្ពឹតតិការណ៍ប ទ ប់ពើការយិបរលិចេទរាយការណ៍ 
ង). ការលាត្តគ្ត្តដាង្ព័ត៌្តមានរបស់ភារើពាក់្ព័នធ 
ច). ត្ទពយ លរាងចត្ក និងបរកិាា រ 
ឆ). គណនើពាណ្ជាក្ម្ម និងគណនើត្តូែទទួែលអេងលទៀត  
ជ). ស្គច់ត្បាក់ និងស្គច់ត្បាក់សមមូែ 
ឈ). គណនើ ណិជជកមម និងគណនើត្តូែសងលអេងលទៀត 
ញ). គ្បាក់្ក្ម្ចើ  
ត). ចំណូែ 
ថ). ចំណូែ និងចំណាយហរិញ្ញែតថុ 
ទ). មូែធនភាគហ ុន 
ធ). សននិធិ 
ន). ត្ទពយសកមមអរូបើ  
ប). គ្ទ្ពយសក្ម្មជើវស្គស្រសិ (សគ្មាប់សហគ្ាស/អង្គភាពមានសក្ម្មភាពក្ស្ក្ម្ម) 
អ). ត្ទពយែនិិលោគ។ 
 



ត្កបខណឌ កាតប់នថយការរាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុកមពុជា 

ទំព័រទើ 6 នន ៦ 
  

បទបបញ្ញតតិអនតរកាល  
 

១១. សហគ្ាស/អង្គភាព វ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់វ លអនុវតិ្តគ្ក្បខណឌ គនេះ
គលើក្ ាំបូង្ ម្្នត្តគ្មូ្វឱ្យដាក់្បង្ហា ញព័ត៌្តមានគគ្បៀបគ្ៀបក្នុង្ឆ្ន ាំ ាំបូង្ននការគរៀបចាំរបាយ
ការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុគ េះគទ្។ 

១២. សហគ្ាស/អង្គភាព វ លមានលក្ខណៈសម្បតិ្ិ្តគ្រប់គ្ាន់ ម្្នត្តគ្មូ្វឱ្យលាត្តគ្ត្តដាង្អាំពើ
ផ្លប៉ាេះពាល់ជា បរម្ាណននការវក្ត្តគ្មូ្វទាាំង្អស់វ លបានគ វ្ើគ ើង្គៅក្នុង្អាំ ុង្គពលនន
ការអនុវតិ្តគលើក្ ាំបូង្គ េះគទ្។ 

 
ការក្តតួពិន្តិយក្របខណ្ឌ ក្បចឆំ្ន  ំ

 
១៣. និយត័ករគណលនយយនិងសែនកមម អាចគ្តួ្តត្តពិនិតយត្កបខណឌ លនុះជាត្បចឆំ្ន  ំ លែើមបើធា  

ត្បសិទធភាព និងភាព ក់ព័នធននគ្ក្បខណឌ គនេះ។ រាែ់ែលិស្គធនកមមលែែលកើតលចញពើការ
គ្តួ្តត្តព្ន្ត្តយគនេះ នឹង្គ្តូ្តវគ វ្ើគ ើង្ក្នុង្ ាំគណើ រការព្គគ្ាេះគយបល់ជាស្គធារណៈ គ ើម្បើធា 
ថាមតិគយបល់របស់ភារើ ក់ព័នធត្តូែបានយកមកពិចរណា។  

 
សងាតភិាពជាម្យួន្ងឹរបាយការណ៍្ហរិញ្ញវតថឌុីជីថល 
 
១៤. គ្ក្បខណឌ គនេះ គ្តូ្តវបានគរៀបចាំគ ើង្គ ើម្បើធា នូវសង្គត្្តភាព ជាមួ្យនឹង្ ថាន លគរៀបចាំ

រាយការណ៍ហ្រញ្ញវត្តថុឌើជើលល របស់ន្យ័ត្តក្ររណគនយយន្ង្សវនក្ម្ម គ ើម្បើជួយសគ្មួ្ល
 ល់ ការដាក់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហរិញ្ញែតថុក្នុង្ទ្គ្ម្ង់្ឌើជើលល។ សហគ្ាស/អង្គភាពគ្តូ្តវ
បានគលើក្ទឹ្ក្ច្តិ្តឱ្យដាក់្បញ្ាូ នរបាយការណ៍ហរ្ញ្ញវត្តថុក្នុង្ទ្គ្ម្ង់្ឌើជើលល គ ើម្បើទ្ទួ្លបាន
អត្តថគ្បគយជន៍ពើគ្បស្ទ្ធភាព ន្ង្លក្ខណៈអនិរគ្បត្្តបត្ិ្តការននថាន លគរៀបចាំរបាយការណ៍
ហរ្ញ្ញវត្តថុឌើជើលល។  

 


