
បទបង្ហា ញ

ស្ដីពី

នីតិវិធីក្នុងការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ

តាមប្បព័នធអនឡាញ ស្ប្ាប់ស្ហប្ាស្

និងអងគភាពមិនស្ស្ែងរក្ប្បាក្់ចំណណញ

ររៀបចំរោយ៖ និយ័តករគណរនយយនិងសវនកម្ម

ថ្ងៃទី២៣ ខែសីហា ឆ្ន ំ២០២៣
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ណស្េនណ ើមបីទាញយក្ឯក្សារ
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ាតិកានុប្ក្ម

គណនីណប្បើប្បាស្់

នីតិវិធីកនុងការបរងកើតគណនីចលូរ្បើ្ាស់្ បព័នធ និងការកំណត់ាកកយស ៃ្ ត់
០២

ណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ

នីតិវិធីកនុងការោក់ាកកយរសនើស ំរលែអតតសញ្ញា ណកម្មរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ
០៣

ការជនូ ំណឹងការណប្បើប្បាស្់ភាសាក្នុងប្បព័នធគណណនយយក្ុពំយូទ័រ

នីតិវិធីកនុងការោក់លែិិតជនូដំណឹងរ្បើ្ាស់ភាសាអង់រគេសកនុង្បព័នធគណរនយយក ំពយូទរ័ និង/ឬ ្បព័នធក ំពយូទ័រាកក់ពន័ធ
០៤

អំពីប្បព័នធ

ម្ ែងាររបស់្បព័នធ
០១

ការដាក្ប់ញ្ចូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ

នីតិវិធីកនុងការោក់បញ្ជូនរាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ ុនិងការបង់កថ្្ម្រសវារកាទ ករាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ
០៥



១.អំពីប្បព័នធ
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https://www.acar.gov.kh/



១.អំពីប្បព័នធ (ត)
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ការបរងកើតគណនីចូលរ្បើ្ាស់្បព័នធ

គណនអីនករ្បើ្ ាស់

ការបំរពញព័ត៌្ នទរូៅរបស់អងគភាព/សហ្ាស

ព័ត៌្ នរបស់អងគភាព/ សហ្ាស

ការោក់ាកកយរសនើស រំលែអតតសញ្ញា ណកម្ម

រលែអតតសញ្ញា ណកម្មរាយការណ៍ហិរញ្ាវត ថ ុ

ការោក់បញ្ជូនរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ្ បចំឆ្ន ំ

រាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

ការបង់កថ្្ម្រសវាទទលួរកាទ ករាយការណហ៍រិញ្ាវតថុ

្បចំឆ្ន ំ

កថ្្ម្រសវាទទួលរកាទ ករាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

ការោក់លិែិតជនូដំណឹងរ្បើ្ាសភ់ាសាអង់រគេសកនុង

្បព័នធគណរនយយក ំពយទូរ័ និង/ឬ ្បព័នធក ំពយូទ័រាកក់ពន័ធ

ការរ្បើ្ ាស់ភាសាកនងុ្បពន័ធគណរនយយក ពំយទ័ូរ

១.១ មុខង្ហររបស្់ប្បព័នធ



១.អំពីប្បព័នធ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 6

១.២ េំហូរ ំណណើរការរបស្់ប្បព័នធ

បន្ទា ប់ពីទទួលានរលែ FIN ម្ ែងារ

ោក់បញ្ជូនរាយកាណ៍ហិរញ្ាវតថុ្ បចំឆ្ន ំ

ម្ក ន.គ.ស្. នឹងរបើកដំរណើរការ

ដាក្់របាយកាណ៍ហិរញ្ញវតថុ

្តូវរសនើស ំរលែអតតសញ្ញា ណកម្មរាយ

ការណ៍ហិរញ្ាវតថ ុ(FIN) ជាម្ ែសិនរទើប

អាចរ្បើ្ាស់ម្ ែងារ ោក់បញ្ជូនរាយ

ការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

ណស្នើស្ុំណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មម

រពលចូលរ្បើ្ាស់្បព័នធរលើកដំបូង 

្បព័នធត្ម្ូវឱ្យរធវើការបំរពញព័ត៌្ ន

ទូរៅម្ួយចំនួន រទើបអាចរ្បើ្ាស់ម្ ែ

ងាររសេងៗរបស់្បព័នធាន

បំណពញព័ត៌ានទូណៅ

រដើម្បីអាចរ្បើ្ាស់្បព័នធ E-Filing

របស់ ន.គ.ស្. ្តូវ្នគណនីស្្ប់

ចូលរ្បើ្ាស់្បព័នធជាម្ ន

បណងេើតគណនីណប្បើប្បាស្់

្តូវរធវើការជនូដំណឹងម្ក ន.គ.ស្. អំពីភាសា

ខដលានរ្បើរៅកនុង្បពន័ធគណរនយយក ពំយូទ័រ ឬ

្បព័នធក ំពយូទ័រ ាកក់ព័នធ ្បសិនរបើសថិតកនុង

លកខែណឌ ដូចានកំណតរ់ៅសារាចររលែ០០៩ 

សហវ សដីពី “ការរ្បើ្ាស់ភាសា និងរូបិយប័ណណ

កនុងបញ្ជីគណរនយយ និងរាយការណហ៍ិរញ្ាវត ថ”ុ 

ជូន ំណឹងអំពីការណប្បើប្បាស្់ភាសា

បន្ទា ប់ពីរធវើការោក់បញ្ជូនសំន ំ

រាយការណ៍ហិរញ្ាវត ថរុចួ សូម្រាោះព ម្ព

 វិក័យប្តពី្ បពន័ធរដើម្បបីងក់ថ្្ម្រសវា

ទទួលរកាទ ករាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

្បចំឆ្ន ំ

បង់ក្ម្ប្មណស្វា



២.គណនីណប្បើប្បាស្់
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បញ្ចូលពត័៌្ នទរូៅជំហានទី៤

ច ោះរ ម្ ោះបរងកើតគណនីជំហានទី១

ពិនិតយ្បអប់សារ 
(Email)

ជំហានទី២

កំណត់ាកកយស ៃ្ ត់ជំហានទី៣

នីតិវិធីក្នុងការបណងេើតគណនីណប្បើប្បាស្់



២.គណនីណប្បើប្បាស្់ (ត)
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បំរពញពត័៌្ នអនករ្បើ្ាស់

ជំហានទី១៖ សូម្រធវើការបំរពញព័ត៌្នអនករ្បើ្ាស់ម្ួយចំនួន រួចច ចរលើាកកយ “ច ោះរ ម្ ោះ”។ សូម្រធវើការរ្បើ្ាស់អ ីខម្៉ែល 

(Email) សេូវការកនុងការបរងកើតគណនីរ្បើ្ាស់។



២.គណនីណប្បើប្បាស្់ (ត)
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ពិនិតយ្បអប់សារ 
(Email)

ជំហានទី២៖សូម្ពិនិតយ្បអប់សារ (Email) រួច
ច ចរលើាកកយ “កំណត់ាកកយស ៃ្ ត់” កនុងសារ
ខដលទទួលាន។

ជំហានទី៣៖សូម្បញ្ចូលាកកយស ៃ្ ត់ ខដលាកកយស ៃ្ ត់រន្ទោះត្ម្ូវ
ឱ្យ ្ ន៖ អកេរ, រលែ និង សញ្ញា ។ រួចច ចរលើ ាកកយ “បញ្ជូន”
ជាការរ្សច។

កំណត់ាកកយស ៃ្ ត់



២.គណនីណប្បើប្បាស្់ (ត)
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ព័ត៌្នទរូៅរបស់អងគភាព

ជំហានទី៤៖សូម្បំរពញព័ត៌្នទូរៅរបស់ អងគភាព/សហ្ាស ម្ួយចំនួន។

ព័ត៌្នទរូៅរបស់សហ្ាស



៣.ណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ
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រ្ជើសររើស្បរេទអងគភាព/សហ្ាស
ជំហានទ១ី

ោក់បញ្ជូនឯកសារភាជ ប់
ជំហានទ២ី

នីតិវិធីក្នុងការណស្នើស្ុំណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ

 វិញ្ញា បនប្តរលែអតតសញ្ញា ណកម្ម/ 
ការរ េ្ើយតប

ជំហានទ៣ី



៣.ណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)
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រ្ជើសររើស្បរេទអងគភាព

ជំហានទី១៖សូម្រធវើការរ្ជើសររើស្បរេទអងគភាព/សហ្ាស “រងសវនកម្មឯករាជយ” ឬ “មិ្នរងសវនកម្មឯករាជយ” និងបំរពញព័ត៌រប  ស់

អងគភាព/សហ្ាស ម្ួយចំនួនបខនថម្រៅតាម្្បរេទរបស់អងគភាព/សហ្ាស ខដលានរ្ជើសររើស។

• អងគភាពរងសវនកម្មឯករាជយ៖ អងគភាពសថិតកនុងលកខណវិនិចឆ័យំំងពីរងកងរ្កាម្៖ 

១.ចំណាយសរ ប្បចំឆ្ន ំ រលើសពី ២.០០០.០០០.០០០ (ពីរប ៊ីលាន) ររៀល។

២.្នចំននួកម្មករនិរោជិតបរ្ម្ើការងារចប់ពី ២០ (ថ្ម្ៃ) ន្ទក់រ ើងរៅរោយ

រោងតាម្ចំននួកម្មករនិរោជិតម្ធយម្ភាគខដល្នកនងុឆ្ន ំ។

• សហ្ាសរងសវនកម្មឯករាជយ៖ សហ្ាសសាធារណៈ, សហ្ាសទទួលែ ស

្តូវជាសាធារណៈ, គរ្្ងវិនិរោគ, និងសហ្ាសសថិតកនុងលកខណវិនិចឆ័យពីរកនុង

ចំរណាម្បីងកងរ្កាម្៖ 

១.សលរបរ្បចំឆ្ន ំចប់ពី ៤.០០០.០០០.០០០ (បួនប ៊ីលាន)ររៀល។

២.្ទពយសកម្មសរ បចប់ពី ៣.០០០.០០០.០០០ (បីប ៊ីលាន)ររៀល។

៣.្នចំននួកម្មករនិរោជិតបរ្ម្ើការងារចប់ពី ១០០ (ម្ួយរយ) ន្ទក់រ ើងរៅរោយ

រោងតាម្ចំននួកម្មករនិរោជិតម្ធយម្ភាគខដល្នកនងុឆ្ន ំ។

លកខណវិនិចឆ័យ



៣.ណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 13

បំរពញពត័៌្ នបខនថម្ និងោក់បញ្ចូនឯកសារភាជ ប់

ជំហានទី២៖ោក់បញ្ជូនឯកសារភាជ ប់ខដលត្ម្ូវ

អងគភាពមិ្នខសវងរក្ាក់ចំរណញ

១.លកខនតិកៈ និងលិែិតអន ញ្ញា តច ោះបញ្ជីរៅ្កសួង-សាថ ប័ន ាកក់ព័នធ។ 

២.្បវតដិរូបសរងខបរបស់្បធាន ឬន្ទយក (្នបិទរូបងត ៤x៦)។

៣.បញ្ជីរ ម្ ោះ និងតួន្ទទីថ្នន ក់ដឹកនំ្ទ និងម្ន្រនដីឬប គគលិក (គិត្តឹម្ថ្ងៃោក់ាកកយ)។

៤.លិែិតាកក់ព័នធនឹងការច ោះបញ្ជីពនធោរ(្បសិនរបើ្ន)។

សហ្ាស

១. វិញ្ញា បនប្តបញ្ជីរៅ្កសួងាកនិជជកម្ម។ 

២.ស្ម្ង់្កុម្ហ  ន ។

៣.បណណា៉ែ តង់។

*** បញ្ញជ ក់៖ ឯកសារភាជ ប់្តូវរសកនជាទំរង់ PDF និងោក់បញ្ចូលាន ជាឯកសារខតម្ួយ

ខដល្នទំហំម្ិនរលើសពី 10MB។

ានោក់ាកកយរសនើស រំួច



៣.ណេខអតតស្ញ្ញញ ណក្មមរាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 14

 វិញ្ញា បនប្តរលែអតតសញ្ញា ណកម្ម

ជំហានទី៣៖ការទទួលានវិញ្ញា បនប្តរលែអតតសញ្ញា ណកម្ម /
ការបដិរសដកនុងការរសនើស ំរលែអតតសញ្ញា ណកម្ម

សារបញ្ជូន្ត ប់រៅវញិរពលទទលួការបដិរសដ



៤.ការជនូ ំណឹងការណប្បើប្បាស្់ភាសាក្នុងប្បព័នធគណណនយយក្ុំពយទូ័រ

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 15

នីតិវិធីក្នុងការដាក្េិ់ខិតជនូ ណឹំងការណប្បើប្បាស្់ភាសាក្នុងប្បព័នធគណណនយយក្ុពំយូទ័រ

ជំហានទ១ី បំរពញពត័៌្ ន្បព័នធគណរនយយកំពយូទរ័

ជំហានទ២ី ំញយកគំរូលែិិតជនូដំណឹងពី្ បព័នធ

ជំហានទ៣ី ោក់បញ្ជូនលែិិតជូនដំណឹង



៤.ការជូន ំណឹងការណប្បើប្បាស់្ភាសាក្នុងប្បព័នធគណណនយយក្ុំពយទូ័រ(ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 16

បំរពញព័ត៌្ន្បព័នធគណរនយយក ំពយូទ័រ និង្បព័នធក ំពយូទ័រាកក់ព័នធរសេងៗ

ជំហានទី១៖សូម្រធវើការបំរពញព័ត៌្ន្បព័នធគណរនយយក ំពយូទ័រ និង្បព័នធក ំពយូទ័រ ាកក់ព័នធរសេងៗ ខដលរ្បើ្ាស់
កនុងការកត់្តា្បតិបតតិការ្បចំថ្ងៃ។



៤.ការជូន ំណឹងការណប្បើប្បាស់្ភាសាក្នុងប្បព័នធគណណនយយក្ុំពយទូ័រ(ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 17

ំញយកគំរូលែិិតជនូដំណឹង និងោក់បញ្ជូនលែិិតជូនដំណឹង

ជំហានទី២៖សូម្រធវើការំញយកគំរូលិែិតជូនដំណឹងពី្បព័នធ រួចរធវើការបំរពញព័ត៌្នកនុងលិែិត និងត្ម្ូវឱ្យ្បធាន/
ន្ទយក ច ោះហតថរលងក និងរាោះ្តារបស់ អងគភាព/សហ្ាស។



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 18

នីតិវិធីក្នុងការដាក្ប់ញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ

ជំហានទី

៤

ជំហានទី

៣

ជំហានទី

២

ជំហានទី

១ រ្ជើសររើស្បរេទសដង់ោរាយការណ៍ហរិញ្ាវតថុ

បំរពញពត័៌្ នរាយការណ៍ហរិញ្ាវតថុ

ោក់បញ្ចូលសណំ ំឯកសាររាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

ការបង់កថ្្ម្រសវារកាទ ករាយការណហ៍ិរញ្ាវតថុ



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 19

ជំហានទី១៖រ្ជើសររើស្បរេទសដងោរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ

ស្្ប់អងគភាពម្ិនខសវងរក្ាក់ចំរណញ



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 20

ស្្ប់សហ្ាស

ជំហានទី១៖រ្ជើសររើស្បរេទសដងោរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 21

ចំរាកោះសហ្ាសខដល្នកាលបរិរចឆទបិទបញ្ជីគណរនយយពិរសស(ែ សពី ថ្ងៃទ៣ី១ ខែធនូ)

-រ្ជើសររើស ឆ្ន ំ N : រៅរពលសហ្ាស្នកាលបររិចឆទបទិបញ្ជី

គណរនយយរៅឆ្ន  ំ(current year)ថ្នឆ្ន ោំក់រាយការណ៍។  

ឧំហរណ៏៖សហ្ាស្នកាលបររិចឆទបទិបញ្ជគីណរនយយ

ពិរសសរៅថ្ងៃទ៣ី១ ខែសីហា ឆ្ន ំ២០២២, ប៉ែ ខនតរាយការណ៍

ហិរញ្ាវតថរុន្ទោះស្្បក់ារយិបររិចឆទគណរនយយ២០២២។ 

-រ្ជើសររើស ឆ្ន ំ N+1 : រៅរពលសហ្ាស្នកាលប ររិចឆទបទិ

បញ្ជគីណរនយយរៅឆ្ន បំន្ទា ប ់(next year) ថ្នឆ្ន ំោក់រាយការណ៍។

ឧំហរណ៏៖សហ្ាស្នកាលបររិចឆទបទិបញ្ជគីណរនយយ

ពិរសសរៅថ្ងៃទ៣ី១ ខែម្នី្ទ ឆ្ន ំ២០២៣, ប៉ែ ខនតរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថ ុ

រន្ទោះស្្បក់ារយិបររិចឆទគណរនយយ២០២២។  



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 22

បំរពញពត័៌្ ន

ជំហានទី២៖បំរពញព័ត៌្នរាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាមប្បព័នធអនឡាញ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 23

ជំហានទី៣៖ោក់បញ្ជូនឯកសារភាជ ប់ខដលត្ម្ូវ 

សូម្ោក់បញ្ជូនឯកសារភាជ ប់ខដលត្មូ្វរួម្្ន៖

១.រាយការណ៍របស់្កុម្្បឹកាេិាល

២.រាយការណ៍របស់សវនករឯករាជយ(ស្្ប់អងគភាព/សហ្ាសរងសវនកម្ម)

៣.សំណ ំរាយការណ៍ហិរញ្ាវត ថរុពញរលញ ្សបតាម្សដង់ោគណរនយយជាធរ្ន

*** បញ្ញជ ក់៖ អងគភាព/សហ្ាសអាចភាជ ប់រាយការណ៍រសេងរទៀត ្បសិនរបើ

អងគភាព/សហ្ាសយល់ថ្ន្នភាពចំាច់។ ឯកសារភាជ ប់្តូវរសកនជាទំរង់ PDF 

និងោក់បញ្ចូលាន ជាឯកសារខតម្ួយ ខដល្នទំហំមិ្នរលើសពី 15MB។



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 24

រង់ចំការបញ្ញជ ក់ពី

ការបង់្ាក់

ោក់បញ្ចូល

បងាក ន់ថ្ដបង់្ាក់

រាោះព ម្ពវិកកយប្ត

ជំហានទ៤ី៖ការបង់កថ្្ម្រសវារកាទ ករាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុ



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 25

រាោះព ម្ពវិកកយប្ត



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)

និយ័តករគណរនយយនងិសវនកម្ម 26

ោក់បញ្ចូល

បងាក ន់ថ្ដបង់្ាក់



៥.ការដាក្់បញ្ជូ នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ (ត)
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